CREDI
DAVVERO CHE
BASTI
ACQUISTARE
TECNOLOGIA

PER FARE
INNOVAZIONE?

Scatena il potenziale delle persone e della

tecnologia creando soluzioni digitali innovative e
facili da adottare.




nw ?tagLiﬂhyﬁg.ﬁiézgmi

Diamo molto valore alle persone e i nostri
progetti sono sempre esperienze umane di —
collaborazione, integrazione e inclusione. G Al e

notazioni

IRINA

La nostra vision dell'innovazione va oltre la
mera tecnologia e intende creare una
dinamica di digitalizzazione semplice ed
utile, anche attraverso la sperimentazione e e
'esplorazione.

Capienza: - Disponibile: -




nw ?tagLiﬂhyﬁg.ﬁiézgmi

La nostra esperienza ci ha
Insegnato che una tecnologio Peroggl
inadatta provoca frustrazione negli notazien
utenti, favorendo lo spreco delle

risorse digitali, la diminuzione della
produttivitd ed uno scarso ritorno
sull'investimento.

IRINA

Capienza: - Disponibile: -
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NUNow

| nostri modelli, basati sul principio
dellinnovazione continuaq, si
adattano il piu possibile al
contesto di una organizzazione,
Invece di costringerla ad
adeguarsi alle soluzioni proposte
dallindustria di massa

Per oggi

? tagliabue sistemi

IRINA

non hai pre
notazioni

Capienza: -

Disponibile: -




N
NUNow

Tramite ricerca e sviluppo,
portiamo un cambiamento
culturale, organizzativo e
tecnologico con soluzioni
produttive, evolutive e facili da
adottare.

? tagliabue sistemi

IRINA

Per oggi
non hai pre
notazioni

Capienza: -

Disponibile: -




el
Cos’elrina?

Un sistema di digitalizzazione adattivo
che prende coscienza dei processi
esistenti, li semplifica e li migliora
continuamente, attraverso una
tecnologia di orchestrazione e
intelligence dei dati.

? tagliabue sistemi




N
La techologia

Si tratta di un ecosistema di
orchestrazione software che evolve
costantemente con il compito di
semplificare e velocizzare il processo di
Innovazione.

? tagliabue sistemi




n w . ? tagliabue sistem!
La tecnhologia

IRINA & fruibile tramite PWA (Progressive
Web App) per il desktop, PWA mobile, iOS
e Android. Gli account possono essere
AD/LADP (SSO) o local con criteri di
sicurezza e ripristino password
personalizzati.
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LE APPLICAZIONI DI IRINA

e PERSONE e ASSET MANAGEMENT

e SMART WORKING / OFFICE WORKING e RECRUITMENT

e SAFETY e TRAINING / FORMAZIONE
e ALBO FORNITORI/ PROCUREMENT e SOSTENIBILITA’

e VISITATORI e SURVEY

e CONTROLLO ACCESSI e EVENT MANAGEMENT

e PEOPLE CARING



IRINA

COSA SA GIA' FARE
IRINA

ersone: || funzionamento
di IRINA e basato sulle
persone. Le persone

accedono a diverse esperienze d'uso
in base ai criteri decisi
da

'Organizzazione.

Prima di tutto, @iamo un profilo alle
oersone che sono al centro del
sistema. Ogni persona avra accesso
alla app mobile e a quella desktop
entrambe utili alle diverse finalita.

ffice-working o smart-
working: gestire le
distribuzione tra smart-
working e attivita in presenza
semplicemente e con indicatori per
| rispetto delle regole. Indicatori
analitici adatti ad ogni profilo tra

manager, collaboratori e board. Con

'assistente alla pianificazione delle
ferie si evitano team con tutti in ferie
contemporaneamente.

Giustificativi personalizzati fino  al
comportamento che puo richiedere
validazione, preavviso, silenzie
assenso, checksin e check-out.
Queste ultime, possono essere
eseguite in modalitd interattiva
tramite touchpoint, o seamless

tramite beacon.

icurezza: avere contezza

della presenza dei Tutor

preposti alla sicurezza, delle
presenze in caso di situazione di
emergenza, contattare | preposti o |l
oresidio, avendo costantemente
sotto controllo le presenze in sede.

Attribuire le varie “certificazioni” alle
persone.

Ibo fornitori [FINA

include un portale pubblico

oer i fornitori che una volta
registrati e approvatl sono  avvisatl
alla scadenza dei document
rilevanti; un portale e una dashboara
di controllo per il responsabile del
procurement che puo valutare,
attivare e seguire la situazione di
ogni fornitore. | fornitori possono
essere invitati a registrarsi o farlo
spontaneamente attraverso due
processi di onboarding diversi.

isitatori: gestire e visite d
persone esterne non € mai

stato cosi semplice. Tramite
una mini app | visitatori si registrano
e ricevono le informative per GDPR.
La gestione multi sito prevede anche
| welcome kit digitale per I'accesso al
wifi guest oltre alla consegna di
badge fisico o digitale.



IRINA

COSA SA GIA' FARE
IRINA

ontrollo accessi:

integrando il sistema di

apertura dei varchi esistente
(se predisposto) o da implementare,
IRINA genera un badge digitale per

ogni persona che in base al proprio

orofilo di accesso potra accedere o
meno ai varchi gestiti. Un dashboard
consentira di definire | parametri di
comportamento oltre alla creazione
di badge usa e getta per i visitatori e

manutentori,

sset management: [N~
offre la liberta di creare
tutte le tipologie ai asset
necessari. Gli asset sono risorse che
pOSSONO essere organizzate e
gestite, rese disponibili per la

prenotazione o l'assegnazione

individuale, esclusiva o condivisa. Le

orenotazioni sono sono semplificate

e personalizzate nel comportamento
e nelle gestione. Sale meeting,
scrivanie, posti auto, colonnine di
ricarica elettrica, automobili, device,
etc, si possono prenotare tramite QR
code o se richiesto tramite display
“tuori-porta”

recruitment: ¢ uno

strumento molto versatile.

Consente di pubblicare su
un apposito portale (es. Lavora con
noi) le posizioni aperte o le posizioni
per candidature spontanee. ||
candidato una volta registrato, oltre a
trasmettere il CV pud fornire una
video presentazione e compilare
appositi questionari di valutazione
(es. lingua, adattabilita, etc). All‘arrivo
di nuove candidature i responsabili

ricevono le notifiche e possono dare

luogo al processo di selezione che
se terminato con lassunzione del
candidato, genera automaticamente

| profilo di onboarding della nuova

[Persona.

raining: con guesta
funzionalita si possono
organizzare e gestire
sessioni di formazione, anche
accreditate con rilascio finale
dell'apposito certificato di
partecipazione e l'accumulo dei
crediti. La gestione delle presenze e
integrata nella App tramite apposito
touchpoint QR code o tramite PIN
personale.



IRINA

COSA SA GIA" FARE
IRINA

ostenibilita : 12 | tem g

sostenibilita sensibili alle

organizzazioni Cce quello
dello impatto CO2Z2 sullo
spostamento casa lavoro.

M,

Argomento rego

amentato anche da
un apposito decreto di Governo che
prevede la nomina di un
responsabile della mobilita |
strumenti piu diffusi sul tema sono
qguestionari che perd rendono solo
fotogratfie temporanee ed un elevato
rischio di inesattezza dei dati
richiesti. IRINA calcola in tempo reale
'impatto CO2Z su
casa-lavoro con dati molto piu

O spostamento

attendibili di un noioso questionario.

lnoltre una dashboard molto

dettagliata consente svariate

analitiche utili a migliorare l'impatto
COZ, non solo per i dipendenti ma

anche per | visitatori

urvey: se s/ gesidera

pubblicare sondaggi,

questionari, test di
valutazione, ete, IRINA dispone di un
gestore di domande e metriche di
valutazione dawvero speciale.

vent management:
organizzare eventi aziendali
e eventi clienti pud essere
anche complesso. Con tale skill
IRINA rende possibile la gestione
degli inviti, l'adesione o il rifiuto, le
sedi anche multiple dove svolgere
'evento, e | servizi necessari come

catering etc.

ublic web site: © possibile

oubblicare un sito web

integrancdo anche la
fornitura di servizi per i quali |
destinatari possono registrasi e

acquistare efo partecipare.

eople caring: [RINA © gia

predisposta per gestire

campagne di people
caring quando |'Organizzazione
vuole offrire iniziative volte al
benessere dei propri collaboratori
Campagne vaccinali e campagne
diagnostiche sono solo alcuni
esempil.



COME IRINA® PUO OTTIMIZZARE,
AUTOMATIZZARE E INNOVARE...

\4 "; ¥ LA GESTIONE DELLE
_ RISORSE AZIENDALI

SFRUTTARE AL MEGLIO LE
TUE RISORSE

Grazie a Irina®©, puol gestire e
organizzare le risorse aziendali in modo
semplice e autonomo.




RIDURRE | COSTI

GCrazie al sistema di prenotazione di sale,
puol Mmonitorare | tassi di occupazione e
adeguare le risorse di conseguenza.

CONTRIBUIRE ALLA PRODUTTIVITA
E AL BENESSERE DEI DIPENDENTI

Sale, scrivanie, parcheggi, colonnine di
ricarica elettrica, automobili, device: tutti si
POSSONO prenotare con un tap.
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‘g, CRESCERE LA CONSAPEVOLEZZA
:._.5 DELLE RISORSE

Con Il nostro approccio integrato, solo
dal badge di timbratura, puoil
raccogliere una miniera di dati.

GARANTIRE LA COMPLIANCE

con aspetti legali, normativi e anche
con le politiche aziendali (smart
working, ecc).




¥ DEL FACILITY MANAGER

L

"C. IRINA© SEMPLIFICA IL LAVORO

fornendo tutte le iInformazioni
necessari sul consumi di risorse,
abitudini delle persone, ecc.

L’'innovazione digitale semplice, sostenibile
e alla portata di tutti

? tagliabue sistemi n w




COME IRINA®© PUO OTTIMIZZARE,
AUTOMATIZZARE E INNOVARE...

LA SOSTENIBILITA

¥

*~ .« IRINAG: IL MIGLIOR ALLEATO DEL

MOBILITY MANAGER™!

L

*obbligo legale per certe aziende.



GLI UTENTI INSERISCONO
LE PROPRIE ABITUDINI
SPOSTAMENTI CASA-LAVORO

IN base ai dati forniti, Irina®© calcola I'impatto
CO2 dell'azienda (dettagliato e complessivo).

< BASTA CON I QUESTIONARI
 NOIOSI E INATTENDIBILI

L'impatto CO2 e calcolato in tempo
reale, guindi in modo piu efficace e

affidabile.




IRINA© GENERA UNA
DASHBOARD DETTAGLIATA

Fornisce analitiche per migliorare
I'ilmpatto CO2.

S

-
’f

K UN APPROCCIO
:;- PRAGMATICO E CONCRETO

Puol sapere quanti alberi ci vogliono
per compensare le emissioni di CO2

prodotti.




COME IRINA©® PUO OTTIMIZZARE,
AUTOMATIZZARE E INNOVARE...

9. @ IL RECRUITMENT

— I\

1) PUBBLICARE LE OFFERTE
DI LAVORO

Mettl posizioni aperte o candidature
spontanee sul tuo portale.



2) RICEVERE LE CANDIDATURE

Il candidato una volta registrato puo
trasmettere il CV, fornire una video
presentazione, ecc.

INformazioni necessarie.

colloguio...).

-

LA CACCIA Al DATI E FINITA!

candidati forniscono tutte le

Basta valutare le

oro competenze pol passare alla tappa
successiva (planificare un video




3) VALUTARE LE COMPETENZE

Crea appositi questionari di valutazione
(ingua, adattabilita, ecc.)

*

zUNA MAGGIORE AUTONOMIA

‘: » — . . ’ .
Non devi piu ricorrere a fornitori esterni
per valutare le competenze deil candidati,

fare profiling, ecc.
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-,-:_ PUOI MONITORARE|
FPROGRESSI, FACILMENTE
" E IN TEMPO REALE

Il sistema permette di controllare

statistiche e aggiornamenti e visualizzare
o stato delle candidature.

\“Il'f

4) SELEZIONARE | CANDIDATI

Una volta assunto il candidato, Irina®© genera
automaticamente il profilo di onboarding
della nuova persona.



SIAMO PARTNER COMMERCIALE
INTEGRATORE APPLICATIVO

Ascoltiamo il cliente Analizziamo gli Power UP della Affianchiamo il cliente
per capire insieme scenari di piattaforma con nell’integrazione evolutiva
le sue reali esigenze integrazioneconla metodologiaCD/ fornendo formazione e

soluzione Agile consulenza all’organizzazione



